Mabel Biller begriiRt seine neuen Auszubildenden

AUSBILDUNGSSTART BEI BILLER

Foto: (v. links n. rechts) Maxi Biller (COD), Theresa Sainer (Personalabteilung), Alina Hintz (Ausbilderin), Sieglinde Gregori (Ausbilderin), Daniela Eberl (Ausbilderin),
Ecrin Gérbiiz, Victoria Bock (Ausbilderin), Vahide Hajzeri, Julia Schmalzl, Verena Hintermaier, Franziska Maier, Berkay Ruzhdiev, Ben Kuntze, Maximilian Zenk, Nicolas
Brendel, Maximilian Watzlaw, Detlef Bohm (Verkaufsleitung), Markus Kleeberger (Einkaufsleitung), Jan Willms, Michael Seeman (Leitung Logistik), Thorsten Bottner
(Leitung EDV), Kirsten Biller und Rainer Biller.

MOOSBURG-NORD. Seit vielen Jahr-
zehnten engagiert sich Mobel Biller
in der Ausbildung junger Talente und
begriilt auch in diesem Jahr stolz
11 hochmotivierte Auszubildende
herzlich in der erweiterten Mdbel-Bil-
ler-Familie.

Mdobel Biller sorgt nicht nur fiir zu-
friedene Kunden, sondern auch fur
gliickliche Mitarbeiter. In diesem Jahr
wurden erneut 11 junge Frauen und
Manner herzlich von ihren Bereichs-
leitern und der Geschaftsleitung zum
Beginn ihrer Ausbildung begriifit.

Am 4. September starteten fiinf junge

Frauen und sechs junge Manner ihr
erstes Ausbildungsjahr in der Filiale
Moosburg-Nord. Nachdem sie per-
sonlich von Rainer Biller im Chefbiiro
begriiRt wurden, lud er sie zu einem
gemeinsamen Mittagessen ein. Dort
betonte er: ,,Mir ist es wichtig, dass
Sie Freude bei lhrer Arbeit haben. Ich
wiinsche den Auszubildenden, dass
sie sich bei uns wohlfiihlen.’

Mit den neuen Auszubildenden steigt
die Gesamtzahl auf 54 Auszubilden-
de an allen drei Standorten (Moos-
burg-Nord, Plauen und Hof). Das Mé-
belhaus beschdftigt derzeit insgesamt
rund 600 Mitarbeiter.

In den kommenden Ausbildungsjah-
ren werden drei neue Gesichter die
Biiros als angehende Kaufleute fiir
Biromanagement unterstiitzen. Den
Verkaufsberatern stehen fiinf ange-
hende Einzelhandelskaufleute als tat-
kraftige Unterstiitzung zur Seite. Das
Dekorationsteam erhalt aktive Unter-
stiitzung von einer Auszubildenden
zur Gestalterin fiir visuelles Marketing.
Zusatzlich werden zwei Kaufleute fiir
E-Commerce in der Abteilung Projekt-
management ausgebildet.

Fiir diejenigen, die es erst einmal ins
Unternehmen geschafft haben, er6ff-
net sich moglicherweise eine langan-

haltende Karriere bei Biller. Dies liegt
daran, dass der Arbeitgeber traditio-
nell eine hohe Ubernahmegquote nach
der Ausbildung aufweist. Jedes Jahr
feiern nicht wenige Kollegen stolz ihr
Firmenjubildum mit 20, 25 und sogar
35 Jahren Betriebszugehdérigkeit.

Die langjdhrigen Mitarbeiter von Biller
freuen sich auf den ,,frischen Wind*,
den die jungen Kolleginnen und Kol-
legen in das Unternehmen bringen
werden, und wiinschen ihnen einen
gelungenen Start sowie eine lehrrei-
che und erfolgreiche Ausbildungszeit!

Mehr Informationen
auf www.biller.de 0 u
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Mdobel Biller - Ausbildungs-
betrieb mit Zukunft

M viele weiterbildende, interne
Schulungen

B zeit-, kosten- und energiespa-
rende Anfahrt bei einem regio-
nalen Arbeitgeber

B flache Hierarchien

B 70% ... unserer Azubis sind in
den letzten Jahren auch nach der
Ausbildung bei uns geblieben

B 50% ... aller derzeit Beschiftig-
ten haben auch schon ihre Aus-
bildung bei Biller absolviert

B 0% ... externe Einstellungen -
unser Ziel! Denn wir bilden aus
um unseren Berufsnachwuchs
selbst heranzuziehen

B Mabel Biller denkt und handelt
nachhaltig, regional und fair
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- wadit glickelich! |




