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USBILDUNGSBETRIEB MIT
ZUKUNFT: MOBEL BILLER

Das Familienunternehmen mit iiber 70 Jahren Firmengeschichte

MOOSBURG-NORD. Die Mabel Biller
GmbH ist ein eigentimergefiihrtes, mit-
telstandiges Unternehmen mit seinem
Hauptsitz in Moosburg, Bayern. Die beiden
FilialeninHof und Plauen komplettieren die
Firmenfamilie. Die Mitarbeiter des Mabel-
hauses verkaufen, planen und montieren
hochwertige und moderne Mabel bereits
seit 1948. Insgesamt sind derzeit in allen
Filialen ca. 700 Mitarbeiter beschdftigt.
Ein grol3er Teil dieser Mitarbeiter hat be-
reits ihre Ausbildung hier absolviert und
ist anschlieRend in den verschiedensten
Bereichen, auch in leitender Tdtigkeit ge-
blieben. Eine geringe Fluktuation und eine
uberdurchschnittliche lange Betriebszu-
gehdrigkeit (teilweise von tiber 35 Jahren)
sind bezeichnend fiir das gute Betriebs-
klima. Dabei ist die Qualifikation und die
Motivation des Berufsnachwuchses ein
wichtiges Anliegen des Aushildungsbe-
triebs. Derzeit werden im Stammbhaus in

Derzeit 61 Auszubildende in allen
drei Biller Filialen

Moosburg 38, in Plauen 16 und in Hof 7
Auszubildende beschdftigt. Dabei bieten
die Lehrstellen eine groRe Vielfalt: Sowohl
Kaufleute fiir Buromanagement, fir E-
Commerce, Einzelhandelskaufleute, Fach-
krafte fiir Mdbel-, Kiichen-, Umzugsservice
und fir Lagerlogistik, Gestalter fir visuelles
Marketing und Mediengestalter machen
derzeit ihre Ausbildung bei dem Mabel-
haus, das glticklich macht. Neben tariflich
gesicherten Leistungen bietet Mabel Biller
den Azubisinteressante Aufstiegschancen
und meist eine Aussicht auf Ubernahme
nach bestandener Priifung. Sollte es in der
Schule einmal nicht so gut laufen, gibt’s

70% aller Auszubildenden
sind in den letzten Jahren
iibernommen worden

firmenintern kastenlose Nachhilfe. Lauftes
dagegen sehr gut, winken Zeugnispramien
bei besonders guterm Notendurchschnitt.
Flexible Arbeitszeiten ermdglichen den
jungen Leuten ihre individuelle Freizeitge-
staltung. Inden Biller Restaurants haben die
Auszubildenden die Moglichkeit, glinstig zu
Mittag zu essen. Eine Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung steht den Azubis bei

Kollegiales, generationsiibergreifendes Miteinander wird bei Biller taglich gelebt

Ausbildungsvorteile:

B lukrative Vergiitung

M vergiinstigtes Mitarbeiteres-
sen in unserem Restaurant/
Bistro

B kostenlose Mitarbeiter-Park-
platze direkt vor dem Haus

B satte Mitarbeiterrabatte auf
alle Mobel und Boutiquewaren

Bl weiterbildende, interne Schu-
lungen

M flache Hierarchien

B zeit- und kostensparende
Anfahrt bei einem regionalen
Arbeitgeber

B biller Pausen Lounge
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Fragen und Problemen zur Seite. Die Firma
Billerunterhadlt in den Alpen mehrere Ferien-
wohnungen, die Mitarbeiter und Azubis kos-
tengtinstig fr den Urlaub buchen kénnen.
Cerne nutzen die Azubis dies und fahren ab
und zu gemeinsam hin, um zwanglos und

eigenverantwortlich dort ihren Urlaub zu
verbringen. Und wenn es dann soweit ist
und die erste eigene \Wohnung einzurichten
ist, kdnnen sich die Auszubildenden tber
satte Mitarbeiterrabatte auf alle Mébel

Neue Chance ab Herbst 2020

und Boutiquewaren freuen. Fiir die neuen
Azubis des Mobelhauses Biller beginnt der
Ernst des Lebens bereits am 1. September
2020. Es werden im ndchsten Jahr neue
Stellen als Kaufleute fiir Bliromanage-
ment und fr E-Commerce, sowie Kaufleute
im Einzelhandel (Verkauf) jeweils m,w,d
besetzt. Hier gibt es die Mdglichkeit eine
Ausbildung speziell mit der Spezifikation
zumKdichenberater zu absolvieren, inklusive
dem Erlernenvon 3D-Planungen am PCund
sehr gute Verdienstmdglichkeiten nach der
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—h=!

Wer sich schon
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bewerben mochte,
www.biller.de/karriere

kann dies gerne tiber
biller

die Internetseite von
. madtt glicelich!

Mabel Biller tun.
biller im Internet: www.biller.de
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